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Mensagem da Diretoria

Prezado fornecedor, vocé acaba de receber o Codigo de Conduta do Fornecedor
que busca orienta-lo sobre as principais diretrizes que norteiam a relacao da
GEOAMBIENTE com seus fornecedores.

Nosso objetivo com este documento € compartilhar nossos valores e principios
para construir parcerias duradouras € que resultem em ganhos para ambas as
partes.

O Codigo de Conduta foi criado para reafirmar o nosso compromisso com as boas
praticas de governanca corporativa, prezando a ética e a transparéncia, entre
outros valores. Esse Codigo apresenta o desafio de juntos trabalharmos na busca
pela exceléncia, pela inovacao e pelo desenvolvimento sustentavel para a
promoc¢ao de uma sociedade mais prospera e justa.

A GEOAMBIENTE entende que as organizacdées que fornecem servicos ou
produtos a nossa empresa sao bem diversas, possuindo grande variacao em
tamanho, tempo de existéncia, complexidade e amadurecimento de seus
processos de gestdo. Entretanto, acreditamos que alguns principios, valores e
praticas devem estar incorporados ao cotidiano de todos nés. Eimportante que os
envolvidos nessa parceria, tanto na GEOAMBIENTE quanto no fornecedor,
fiscalizem e se comprometam para que essas condutas sejam cumpridas e
respeitadas.

Como os assuntos aqui abordados buscam atender aos interesses legitimos das
partes envolvidas, a GEOAMBIENTE convida a todos a participar desse processo,
comsugestoes que possam aprimorar essarelacao.

Participe e envie uma mensagem para:
registrofornecedores@geoambiente.com.br.

Desde ja, saiba que temos um grande prazer em té-lo como nosso fornecedor e
parceiro, e queremos estabelecer comvocés umarelacao forte e vencedora.

José Carlos Cecarelli
Diretoria de Desenvolvimento Organizacional e Gestao de Pessoas




O Negocio da GEOAMBIENTE é...

Proporcionar a satisfacao de seus clientes com solucdes de geotecnologias
competitivas, inovadoras e de elevado padrao tecnoldgico, maximizando os
resultados da empresa e promovendo o desenvolvimento de seus empregados.

Para nossos fornecedores, a politica € a de promover parcerias duradouras, que
visem ganhos para ambas as partes, por meio de desenvolvimento e inovacao
continuos e fornecimento de bens e servicos de qualidade com custo competitivo.

Nossa Visao

A GEOAMBIENTE continuara seu processo de crescimento, consolidando-se como
uma das principais forcas nacionais do mercado de geotecnologia, lider nos
segmentos de meio ambiente, mineracao e geracdo e transmissao de energia
elétrica, com forte presenca nos mercados de oOleo e gas e reconhecida pelos niveis
de exceléncia em sua acao empresarial.

Nossos Valores

Etica: representa o nosso comportamento como organizacdo. Agimos com
integridade, respeitamos as leis, os principios morais e as regras do bem atuar,
referendadas e aceitas pela coletividade, e comunicamos nossas politicas e
resultados de forma clara;

Transparéncia: valorizamos a transparéncia na comunicacdo e na relacao entre as
pessoas, buscando definir politicas claras e participativas;

Exceléncia de desempenho: significa a busca da melhoria continua e o controle dos
resultados por indicadores de desempenho reconhecidos, dentro das melhores
praticas, promovendo ambiente de alta performance e assegurando a obtencao e
manutencao de vantagens competitivas e duradouras;

Responsabilidade econdmica, social € ambiental: reconhecemos € agimos no
sentido de que estas trés dimensdes estejam sempre em equilibrio, de modo a
promover o desenvolvimento em geral e garantir a sustentabilidade;

Inovacao: representa nosso diferencial como organizacao que busca sempre, €

com agilidade, criar solucées inovadoras diante dos desafios e necessidades que se
apresentam, assegurando a execucao de estratégias que visam o crescimento da
GEOAMBIENTE;

Valorizacao das pessoas e respeito a vida: significa que nao abrimos mao, em
nenhuma hipotese, da seguranca e do respeito a vida. Pessoas sdao mais
importantes do que resultados e bens materiais. Valorizamos a diversidade de
pessoas, onde cada um percebe o outro como igual. Vemos nas diferencas novas
oportunidades de integracao e evolucao. As pessoas sao N0sso maior patrimaénio;

Orgulho de “ser da GEQ": € o valor resultante de todos esses valores. Assumimos e
Nos comportamos como participes do negocio, buscando alcancar os objetivos
definidos, compartilhando e celebrando os resultados e fortalecendo as relacoes
entre as pessoas. NOs nos orgulhamos por estarmos construindo algo que faz
diferenca.




Introducao

A GEOAMBIENTE tem como compromisso construir um modelo de negocio
sustentavel e contribuir para uma sociedade mais justa, ambientalmente
equilibrada e economicamente prospera. Para isso, precisamos agir e influenciar
positiva e proativamente cada parceiro, fornecedor e demais participantes de
nossa cadeia produtiva.

O Codigo de Conduta tem por objetivo esclarecer o que a GEOAMBIENTE entende
por conduta ética nas relacées comerciais com as empresas que nos fornecem
servicos e produtos. Da mesma forma, esperamos que nossos fornecedores
estendam esses critérios para as empresas por eles contratadas.

Abrangéncia

O presente Codigo de Conduta abrange todos os fornecedores da GEOAMBIENTE,
pbem como de suas empresas filiadas, independentemente de sua localizacao ou
areade atuacao.

CODIGO DE CONDUTA

1 — Atendimento a legislacao, as Normas e aos Contratos

O cumprimento da legislacao, Normas e Contratos € o que norteia as relacoes da
GEOAMBIENTE com seus fornecedores, parceiros e clientes, e tem como base a
busca pelo desenvolvimento sustentavel. Isso inclui o respeito aos direitos
humanos, as leis em geral, saude, seguranca e meio ambiente e aos orgaos
reguladores, mas ndao se limitando apenas a esses itens.

Legislacao

- A relacao da GEOAMBIENTE com seus fornecedores deve estar pautada em
padroes de cumprimento da legislacao vigente nos locais onde a empresa atua.

Contratos e Normas da GEOAMBIENTE

- E fundamental que o fornecedor cumpra as clausulas contratuais estabelecidas
entre as partes, e que os gestores dos contratos da GEOAMBIENTE
demonstrem o mesmo compromisso. Qualquer sugestao ou alteracao, mesmo
que proposta por parte de um empregado de nossa empresa, deve ser feita
dentro da forma legal, representada e documentada dentro do contrato valido
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entre as partes;

- Cabe ao fornecedor respeitar o Codigo de Conduta da GEOAMBIENTE durante
todo o periodo contratual e também atender as Normas e Procedimentos da
empresa, pertinentes ao servico prestado;

Acordos, tratados e convencoées nacionais e internacionais

A GEOAMBIENTE estimula os fornecedores para que conhecam e atuem com base
em pactos, acordos, tratados e convencdes nacionais e internacionais tais como a
Declaracao Universal dos Direitos Humanos da Organizacao das Nacoes Unidas
(ONU), a Agenda 21, o Pacto do Milénio, entre outros, bem como documentos da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

2 — Transparéncia nas relacées e veracidade das informacoes

Transparéncia faz parte dos Valores da GEOAMBIENTE e, como tal, acreditamos ser
questao essencial em qualquer parceria. Por isso, solicitamos aos fornecedores:

- Comprometer-se quanto a veracidade das informacdes prestadas a
GEOAMBIENTE, tais como: juridico-fiscais, econoémico-financeiras, saude e
seguranca, meio ambiente, qualidade técnica, capacitacao profissional dos
prestadores de servico e outras informacdes pedidas por nossa empresa;

- Manifestar claramente sua opinido e compromisso NO processo de contratacdo
dos servicos, como também sobre suas praticas de trabalho, durante o periodo
de prestacao dos trabalhos, evitando inducao a erros e desentendimentos;

- Ter clareza e transparéncia das informacdes necessarias para a cotacdo,
contratacao, compra e administracao de produtos e servicos;

- Buscar formalizar a comunicacao de informacdes importantes por meio de e-
mails, cartas, memorandos ou outros tipos de documentos, de forma
organizada e controlada.



3 — Eticanasrelacdes comerciais

A ética é dos nossos Valores mais significativos e orienta nosso comportamento
como organizacao. Nesse sentido, os aspectos ora abordados, sao classificados
como primordiais na conducao dos trabalhos e servicos prestados por nossos
fornecedores.

Corrupcao e fraudes

Serao inaceitaveis e passiveis das medidas legais cabiveis, quaisquer condutas

ilicitas, como:

- Oferta de beneficios ou pagamentos em dinheiro para empregados da
GEOAMBIENTE;

- Falsificacao de documentos, marcas ou produtos;

- Ocultacao de acidentes e incidentes de trabalho;

- Envolvimento em praticas ou condutas ilegais como evasdo fiscal, sonegacao,
contrabando e trafico, entre outros;

Oferta de brindes, presentes e viagens

Na&o oferecer gratificacao em dinheiro, entretenimento e qualquer tipo de presente
para os empregados da GEOAMBIENTE, salvo para as cortesias comumente aceitas
nas praticas comerciais, como brindes promocionais sem valor significativo;

Os empregados da GEOAMBIENTE nao estao autorizados a aceitar o pagamento
de despesas com refeicdes de negocios e de custos de viagens. Excecdes serdao
aceitas, caso o convite seja relacionado a visitas técnicas, reunides de trabalho ou
participacao em eventos (seminarios, congressos) e desde que devidamente
formalizado junto ao Departamento do empregado convidado.

Conflito de interesses

Qualquer tipo de relacdo particular, de carater habitual, entre fornecedores e
empregados da GEOAMBIENTE, deve ser comunicada formalmente no ato do
cadastramento ou formalizacdo do Contrato, como por exemplo:

- Relacdes de parentesco entre o fornecedor e seus funcionarios com empregados
da GEOAMBIENTE;

- Nao sera aceita intermediacao de representante comissionado, exceto quando
formalmente justificada a necessidade de envolvimento de representante pelo
fornecedor;

Abuso de poder/ Assédio

Nao cooptamos com praticas comerciais coercitivas para obter vantagem de
qualquer espécie, bem como qualquer ato que se configure como um tipo de
assedio (moral, sexual, politico e religioso).

Concorréncia desleal
Nao serao aceitos atos de espionagem empresarial, bem como qualquer outra
pratica que nao seja a da concorréncialeal.

4 - Sigilo e confidencialidade das informacées

Informacdes estratégicas para a GEOAMBIENTE sao assuntos confidenciais da

empresa e, portanto:

- Nao devem ser divulgadas para terceiros, de forma a preservar a seguranca da
informacao empresarial;

- Nao podem ser utilizadas para atender a interesse pessoal, em beneficio proprio
de empregado ou de terceiros, € mais ainda, de concorrentes diretos ou
indiretos;

- Sao consideradas informacoes confidenciais, desde que nao disponibilizadas ao
publico, por qualquer meio de comunicacdo:

- Dados técnicos e comerciais sobre produtos existentes ou em desenvolvimento;

- Objetivos, Planos de Acdo e Estrategias de negocios e de comercializacao;

- Orcamentos de qualquer natureza;

- Planejamentos de atividades de qualquer natureza;

- Volume e condi¢cdes de compras;

- Resultados de pesquisas;

- Dados estatisticos, financeiros, contabeis e operacionais;



5 —-Saude e segurancano trabalho

A GEOAMBIENTE tem como valor o Respeito a Vida. Isso significa que ndao abrimos
mdo da saude e seguranca das pessoas envolvidas em nossas cadeias de atuacao.
Com isso, convocamos Nossos fornecedores a também assumir esse COmpromisso
e, juntos, alcancarmos a exceléncia em praticas e resultados em saude e seguranca.
A partir dessa premissa, todo nosso fornecedor devera:

- Atender aos requisitos da legislacao trabalhista, acordos e convencoes coletivas
de trabalho, com suas normas e parametros estabelecidos;

- Oferecer condicdes de saude, qualidade de vida e seguranca no ambiente de
trabalho, bem como os equipamentos de protecdo individual (EPIs), entre
outros materiais necessarios, cumprindo os padrdes de qualidade e
manutencao exigidos;

- Mobilizar os funcionarios e oferecer acesso a informacoées relevantes, ligadas a
qualidade de vida, saude, seguranca e cuidados com o meio ambiente,
monitorando os dados e contribuindo com propostas;

- Comunicar os indicadores que oferecem situacao de risco para a
GEOAMBIENTE ou seus clientes finais, bem como informar a empresa sobre
ocorréncia de qualquer tipo de acidente;

- Comprometer-se com a reducdao do numero de acidentes e doencas
ocupacionais;

- Atender a Politica de Seguranca Corporativa e de Saude da GEOAMBIENTE;

- Atender as diretrizes contidas nos demais documentos da saude e seguranca
emitidos pela nossa empresa ou por 0rgdos publicos de saude e de seguranca
do trabalho.

6 — Conduta dos prestadores de servico

Assim como os empregados da GEOAMBIENTE, os prestadores de servico que
exercam atividades dentro da empresa devem respeitar e seguir os Nossos valores,
principios e codigos. E mandatério que todos os empregados de empresas
contratadas pela GEOAMBIENTE leiam com atencao o presente Codigo de
Conduta.

10

Solicitamos ainda:

- Respeitar as normas e procedimentos da GEOAMBIENTE para entrada e saida
das unidades da empresa para que a seguranca de todos — empregados e
colaboradores — seja preservada;

- Zelar pelos bens, produtos e equipamentos da GEOAMBIENTE cedidos para a
realizacao do trabalho.

7 — Direitos humanos

A GEOAMBIENTE respeita e promove os direitos humanos em suas atividades, ao
longo de todo seu processo produtivo, em conformidade com a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos da ONU. Nesse sentido, busca estabelecer relacao
comercial com fornecedores que compartilhem dos mesmos principios e valores e
que respeitem os direitos humanos.

Essa promocao daintegridade humana deve abranger os aspectos a seguir:

Condicoes de trabalho
- Proporcionar condicoes dignas de trabalho: carga horaria, remuneracdo e
beneficios, saude e seguranca, respeitando a legislacdo trabalhista aplicavel

Trabalho infantil e escravo ou analogo ao escravo

- Nao sera estabelecida relacao comercial entre a GEOAMBIENTE e fornecedores
que utilizem praticas irregulares e/ou ilegais de trabalho de criancas e
adolescentes e os analogos ao escravo ou forcado;

- Os fornecedores também deverdo zelar pela selecdo de seus parceiros
comerciais, para que operem dentro da legislacao trabalhista e dos padroes
eticos compativeis com as premissas aqui definidas.

Diversidade
- Respeitar as diferencas entre género, origem, etnia, crenca e praticas religiosas
por nossos fornecedores e sua forca de trabalho.
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Inclusao de pessoas com necessidades especiais

- Incluir em seu quadro de empregados, sempre que possivel, pessoas portadoras
de necessidades especiais, realizando as adequacoes de instalacoes e
equipamentos, que contemplem a acessibilidade, comunicacdao em Braile, entre
outros.

8 — Compromisso com o Meio Ambiente e a sustentabilidade

A GEOAMBIENTE entende como fator fundamental para a sustentabilidade de
seus negocios a qualidade ambiental de suas atividades, produtos e servicos, e,
para tanto, trabalha para manter suas atividades em consonancia com a legislacao
ambiental vigente. Esse nosso proposito deve se estender aos nossos fornecedores,
de forma que eles devem:

- Assumir o compromisso de cumprir com a legislacao ambiental aplicavel aos
seus produtos e servicos;

- Prover produtos e servicos com reconhecida qualidade ambiental;

- Assumir o compromisso de cumprir com os principios definidos nas Politicas da
GEOAMBIENTE e suas Normas internas;

- Ter conhecimento dos aspectos e impactos ambientais causados por suas
atividades, produtos e servicos e programar as acoes de controle necessarias e
suficientes para manté-los sob controle, ndo se limitando apenas a se amparar
pelo atendimento a legislacdo ou normas vigentes;

- As situacoes de risco decorrentes de produtos e servicos devem ser
identificadas e mantidas em niveis aceitaveis. Os incidentes e acidentes com
repercussdao ambiental devem ser controlados, mitigados e rapidamente
relatados a administracao da GEOAMBIENTE, bem como as autoridades e a
comunidade, se necessario.

9 — Compromissos com a Qualidade e com as Comunidades
Paraa GEOAMBIENTE, a busca do desenvolvimento sustentavel pressupde acoes e

compromissos No ambito social, econbmico e ambiental. Incentivamos Nnossos
fornecedores a participarem desse processo conosco.
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Isso envolve:

Capacitacao

Estimulamos o constante desenvolvimento de nossos fornecedores. A
GEOAMBIENTE exige padrao de qualidade e capacitacao de prestacao de servicos
dentro das normas estabelecidas pela empresa. Cabe aos fornecedores monitorar e
oferecer treinamentos aos seus funcionarios para garantir o melhor desempenho
das funcdes e execucdo dos servicos e produtos contratados.

Relacées Comunitarias

Estabelecer dialogo permanente com as comunidades onde atuam, baseado em
agenda comum positiva e voltada para o desenvolvimento sustentavel,
respeitando a liberdade de expressao e a manifestacao pacifica, de acordo com a
lei.

10 — Denuncias

E também papel do fornecedor contribuir para se ter uma parceria baseada na ética
e transparéncia. Por isso, o parceiro da GEOAMBIENTE deve denunciar as praticas
questionaveis do ponto de vista ético, como por exemplo, situacées de abuso de
poder, fraude, apropriacdao indevida, suborno, entre outras, que estejam em
desacordo com os valores e politicas da GEOAMBIENTE.

Toda denuncia recebida pela empresa sera tratada com confidencialidade.
Nenhuma retaliacdo ao empregado ou ao fornecedor sera feita por se reportar em
boa-fé. Deve-se utilizar os canais formais de comunicacao para se fazerem essas
denuncias.

11 - Comunicacoes

Oferecemos um canal de comunicacao aberto para relato de necessidades de
aprimoramento, duvidas de procedimentos e sugestdes de melhorias.

Esse meio de comunicacdo esta disponivel atraves do e-mail:
fornecedoresgeo@geoambiente.com.br.
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12 — Monitoramento e avaliacao

A GEOAMBIENTE tem um compromisso com a exceléncia operacional e
institucional. Por isso, a empresa estara desenvolvendo uma ferramenta para
monitoramento e avaliacdo de seus fornecedores, que gerara um indice de
Desempenho dos Fornecedores (IDF).

NOs creditamos que a avaliacdo pelo IDF sera uma boa oportunidade para a
melhoria dos processos e das relacdes entre a GEOAMBIENTE e seus fornecedores
€ parceiros.

Assim que a ferramenta estiver implementada, a mesma sera divulgada a todos os
parceiros e fornecedores. Desde ja, contamos com sua colaboracao nesse processo
a ser criado, cujos beneficios serdao para ambas as partes, estimulando uma reacao
mais duradoura ente a GEOAMBIENTE e sua empresa.

13 - Disposicoes complementares

O descumprimento dos principios € Ccompromissos expressos neste Codigo podera
implicar na adocao de medidas disciplinares, incluindo o encerramento dos
contratos estabelecidos entre as partes e o descadastramento do fornecedor, de

acordocomnormasda GEOAMBIENTE.

O pleno atendimento a esse Codigo € condicao fundamental para permanéncia do
fornecedor no Cadastro de Fornecedores de nossa empresa.
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Codigo de Conduta
Termo de Compromisso e Responsabilidade

Nome da empresa, sociedade devidamente constituida em conformidade

com as leis brasileiras, sediada na cidade de/do no estado de/do ,inscritano
Ministério da Fazenda sob n°, neste ato devidamente representada por seu,
nome , nacionalidade , profissdao , portador(a) da identificacdao n° ,
declara:

(a) que conheco os principios contidos no Codigo de Conduta dos
Fornecedoresda GEOAMBIENTE, cujaintegra me foientregue nesta data;

(b) que buscarei cumprir, manter-me adequado e integrado, a partir desta
data, aos termos e condicoes transcritas neste Codigo de Conduta, inclusive
0s que ainda nao foram desenvolvidos e integrados Nos meus processos de
gestao;

(c) que buscarei compartilhnar com a GEOAMBIENTE e com a minha
respectiva rede de fornecedores, os esforcos, dificuldades e conquistas na
incorporacao das praticas aqui propostas, visando a sustentabilidade dos
negocios da empresa;

(d) estar ciente de que a assinatura deste Termo de Compromisso nao obriga

a GEOAMBIENTE a estabelecer qualquer relacao comercial com a empresa
signataria.

Sao José dos Campos, de__ de 2010.

(assinatura)
(nome e cargoj
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